Allegato 2 alla determinazione n. 43 del 18.03.2026
		Allegato 2
SCHEMA DELLA DOMANDA
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PROVA ORALE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.2 ADDETTI AL SERVIZIO PULIZIE/LAVANDERIA/GUARDAROBA – AREA DEGLI OPERATORI – CCNL FUNZIONI LOCALI - PER LE ESIGENZE DEL CENTRO SERVIZI “IDA ZUZZI”.

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________(cognome e nome)
Nato/a a_______________________________________________________il_______________________________
residente in Via_________________________________________________________________________________
Città_______________________________________________CAP_________________Prov___________________
Cell._____________________________email_________________________________________________________
PEC________________________________________

DICHIARA

1) di aver assolto l’obbligo scolastico e di essere in possesso del diploma conseguito in data ________ presso_______________________________________________ 
      Riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano; 
2) di essere (va indicata una delle opzioni a b o c e relative dichiarazioni): 
    a) cittadino italiano;
· oppure 
  b) cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea__________________, e dichiara di possedere i seguenti requisiti:
             di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
             di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· oppure
     c) cittadino del seguente stato extracomunitario _______________________________e titolare:
             del diritto di soggiorno per soggiornati di lungo periodo
             del diritto di soggiorno permanente
             dello status di rifugiato politico
             titolare dello status di protezione sussidiaria (ai sensi dell’art.7 della L.97/2013)
             di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza
             di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di____________________________________ (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione)_________________________________________________________________________;
4) dichiara inoltre di:
     non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, i candidati dovranno indicare le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
· oppure
     di aver riportato le seguenti condanne penali____________________________;
5) di essere in possesso di:
     patente di guida Categoria B;
6) di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero, in caso affermativo, specificare i motivi:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
[bookmark: _Hlk225173553]7)      di aver prestato servizio per non meno di 6 (sei) mesi consecutivi nel biennio antecedente la data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione (vale a dire: durante il periodo compreso fra il 08.04.2024 e il 08.04.2026) in attività lavorativa comportante l’esercizio di mansioni di addetto al servizio di pulizia interni/lavanderia/guardaroba  presso case di riposo/per anziani, comunità per disabili, ospedali, case di cura e altre strutture similari, sia pubbliche che private; 
8)      avendo prestato (come da documentazione agli atti di codesta azienda, cui si rinvia), nell’esecuzione di uno o più contratti a termine, attività lavorativa presso l’Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi per un periodo superiore a 6 mesi con mansioni di operatore addetto al servizio pulizie/lavanderia/guardaroba, intende avvalersi del diritto di precedenza di cui all’art. 24, commi 1 e 4, del Decreto legislativo 15.06.2015, n. 81;
9) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni del profilo professionale da ricoprire;
10)       a) di non appartenere alle categorie protette di cui alla Legge 68/1991 
· oppure
          b) di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge 68/1991 e di avere la necessità per sostenere le prove:
                 dei seguenti ausili_______________________________________________________________________
                 dei seguenti tempi aggiuntivi ex art.20 L.104/92;
                 _____________________________________________________________________________________
11) SOLO PER I CANDIDATI AFFETTI DA DSA:
          di essere nella condizione di cui all’art.3, comma 4-bis del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.80;
12) di essere in possesso del/dei seguenti titolo/i di preferenza dall'art. 5 del DPR 487/94 (*)
_____________________________________________________________________________________________;
13) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;
14) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D. Lgs.196/03 che i dati personali raccolti sono obbligatori e per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumento informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
15) di aver preso visione dell’avviso di selezione, di essere a conoscenza ed accettare espressamente tutto quanto in esso stabilito, anche con riferimento alle modalità e tempistiche di presentazione della domanda e dell’inoltro della documentazione richiesta.
Allegati obbligatori:
- Copia documento d'identità
- Curriculum professionale (debitamente firmato)
- Per i candidati appartenenti alle categorie protette o affetti da DSA: eventuali certificati come indicato nel bando.

Allegati facoltativi: (eventuali attestati, certificazioni e titoli) specificare quali: ______________________________________________________________________________________________
 

Lì .................. ..                                                                                FIRMA DEL CANDIDATO______________________



 (*) Vedi allegato sub 2 dell'Avviso di Selezione.
                                   
Allegato sub2
Categorie di preferenza a parità di merito

ln materia di preferenze a parità di merito si applica i'art.5 del D.P.R. 693/1996 e successive modificazioni.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono:
1. gli insigniti di medaglia al valore militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di   famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell' amministrazione che ha indetto il concorso;
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito la preferenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.
Ai sensi dell'art.12, comma 3, del D.Lgs. 1.12.1997 n.468, l'utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisce, per i lavoratori in disciplina transitoria, titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori.
