VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno martedi 27 dicembre 2022 alle ore 18.30°, presso la “sala giunta” del Municipio di San Michele al
Tagliamento, si € riunito - a seguito di convocazione in via ordinaria effettuata a mezzo di avviso consegnato a
mezzo posta elettronica - il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi”
per discutere e deliberare in ordine al seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Nomina del Direttore dell’ Azienda Speciale- Prosecuzione argomento della seduta del 20.12.2022 ;
2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza la sig.ra Lando Sabrina, Presidente del Consiglio di Amministrazione.

A1 sensi dell’art. 19, comma 8, dello statuto aziendale alla seduta interviene il Direttore, dott. Masutti Mauro.

Ai sensi dell’art. 4, comma 5, del regolamento aziendale di amministrazione le funzioni di segretario verbalizzante
vengono svolte dal Direttore, dott. Masutti Mauro.

La Presidente constata e fa rilevare a verbale che partecipano alla riunione la Vice Presidente sig.ra Artino Innaria
Fabiola, il Consigliere lus Desiderio e il Sindaco di San Michele al Tagliamento Maurutto Flavio.

Su invito del Presidente partecipa altresi 1’ Assessore ai Servizi Sociali del Comune di San Michele al Tagliamento
dott.ssa Colusso Vio Selena.

11 Presidente, quindi, passa a trattare I’ordine del giorno.

1) Nomina del Direttore dell’Azienda Speciale-Prosecuzione argomento della seduta del 20.12.2022.
La Presidente ricorda che 1’argomento ¢ stato trattato del CDA nel corso della seduta del 20.12.2022, a conclusione del
quale veniva deliberato :

o di prendere atto dei contenuti e delle risultanze del verbale della riunione della commissione esaminatrice
nominata con propria deliberazione assunta nel corso della seduta del 25.11.2022, nonché della documentazione
prescritta dall’art. 23 dello Statuto ;

o di quantificare in annui lordi € 27.321 la retribuzione di posizione-parte fissa , € in annui lordi € 8.196 la
retribuzione di posizione-parte variabile/indennita di risultato ( 30% della retribuzione di posizione-parte fissa ),
riservandosi con successivi atti la precisazione dei connessi relativi aspetti procedurali e motivazionali ;

e di disporre per I’effettuazione di un colloquio conoscitivo con la candidata dott.ssa Ramuscello Sabina ;

o di sospendere conseguentemente, in vista del colloquio di cui al punto precedente, la decisione in ordine alla
nomina del nuovo Direttore, riconvocandosi per la giornata di martedi 27 dicembre 2022.

La Presidente invita quindi a far accedere al locale dove si svolge la seduta la dott.ssa Ramuscello Sabina.

Si svolge quindi il colloquio conoscitivo fra la stessa e i partecipanti alla seduta.

Al termine del colloquio conoscitivo, una volta uscita la dott.ssa Ramuscello Sabina dalla sala in cui si svolge la
seduta, il Consiglio di Amministrazione, dopo approfondita ed articolata discussione, all’unanimita e con parere
favorevole del Sindaco di San Michele al Tagliamento reso ai sensi dell’art. 23 dello Statuto,

Delibera
1) dinominare quale Direttrice dell’ Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi la dott.ssa Ramuscello Sabina,
nata a Tripoli ( Libia) il 08.07.1966 — omissis -;
2) di provvedere, con successivi atti, alla definizione degli ulteriori aspetti connessi e conseguenti alla presente
deliberazione.

2) Varie ed eventuali.
Nulla

Alle ore 19,30’ circa la Presidente dichiara conclusa la seduta.

IL DIRETTORE VERBALIZZANTE LA PRESIDENTE
Mauro Masutti Sabrina Lando
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Estratto documento aziendale unitario per la prevenzione
dei reati e della corruzione

Modello di organizzazione e gestione per la prevenzione dei reati ai sensi dell’art. 6
del D.Lgs. 231/2001 e misure di prevenzione della corruzione ai sensi della L. 190/2012
Deliberazione del CDA assunta nel corso della seduta del 31.01.2024

-omissis-

Nel seguito del testo le “Misure integrative di prevenzione della corruzione ai sensi della L. 190/2012”
vengono indicate sinteticamente “misure integrative”.

Art. 11 -Ilresponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Per quanto concerne lindividuazione della figura prevista dall’art. 1, comma 7, della legge 190/2012, la
stessa viene individuata nel Direttore dell’azienda speciale, che svolgera pertanto i compiti sia di
responsabile della prevenzione della corruzione che di responsabile della trasparenza di cui alla successiva
sezione 4.

-0Mmissis -
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