
 

 

                                                                   San Michele al Tagl.to, 28 marzo 2024 

Protocollo: n. 115 

Rif. Prot.: n. ______________ 

Referente pratica: Federica Trevisan 

E-mail: federica.trevisan@idazuzzi.it 

 

 
Si rende noto che, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per esami per l’assunzione a 

tempo indeterminato e pieno di n. 1 Assistente Sociale – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – 

Ex cat. D – Pos. Ec. D1 – CCNL Funzioni Locali, con il verbale n.1 del 19.03.2024 ha individuato i seguenti 

criteri di valutazione delle prove concorsuali: 

a) Pertinenza della risposta rispetto al tema (max: 12 punti): 

• Completa: 12 punti 

• Adeguata: 10 punti 

• Sufficiente: 7 punti 

• Parziale o superficiale: 5 punti 

• Insufficiente: 3 punti 

• Pessima o nulla: 0 punti 

 

b) Completezza (max: 10 punti): 

• Dettagliato o ottimo: 10 punti 

• Adeguato o buono: 8 punti 

• Sufficiente: 6 punti 

• Superficiale: 4 punti 

• Scarso: 2 punti 

• Assente o nullo: 0 punti 

 

c) Adeguata proprietà espressiva (max: 8 punti): 

• Ricca: 8 punti 

• Corretta: 6 punti 

• Sufficiente e/o con alcuni errori: 4 punti 

• Insufficiente e/o con diversi errori: 2 punti 

• Pessima: 0 punti 

                                                      totale: 30 punti 

  

                                                                             La direttrice 

            Dott.ssa Sabina Ramuscello 
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