Bortoletto Cristina

Via Secondo Ciceri, 11/3
30027 — San Dona’ di Piave VE
cell. 349 1834612

C.F. BRTCST71L45H8231

Spett.le Casa di Riposo “Ida Zuzzi”
San Michele al Tagliamento

via email: direzione@idazuzzi.it

Oggetto: proposta di collaborazione per attivita di assistenza formativa nella forma del tutoring.

In riferimento all’oggetto e facendo seguito agli intercorsi colloqui, la presente per
formulare la migliore proposta di collaborazione per prestazione di servizio di formazione al
personale dipendente nella forma del tuforing di accompagnamento in materia di costituzione del
fondo del personale dell’Area e del Comparto delle Funzioni Locali, di supporto nella gestione delle
relazioni sindacali e di ogni altro adempimento connesso.

Il termine conclusivo dell’intervento ¢ stabilito indicativamente al 31.08.2023 e, comunque,
sara definito in accordo con la struttura organizzativa competente in relazione alle effettive
esigenze. \

Le modalita di espletamento dell'intervento consisteranno nell’affiancamento, presso 1’Ente
se necessario ovvero in back-office con corrispondenza e-mail, telefonica o telematica con gli uffici
competenti tutte le volte che se ne presentera la necessita.

Onere economico: 'attivita di supporto verra realizzata al costo complessivo di € 3.500,00 per
I’intero intervento sopra delineato onnicomprensivo, esente da imposizione IVA trattandosi di
attivita formativa rivolta al personale dipendente.

In relazione a quanto sopra e vista la Legge n. 190/2012 ad oggetto “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” la
sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilita, che non sussistono situazioni di conflitto di
interessi tra la medesima e i rappresentanti dell’Ente in indirizzo né altre circostanze in contrasto
con le norme contenute nel “Codice di comportamento di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” di cui al D.P.R. n. 62 del
16.04.2013.

Dichiara, altresi, di non ricadere in alcuna delle cause di incompatibilitd e inconferibilita
previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

Cordiali saluti.
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