
dotazione organica approvato con deliberazione assunta dal CDA nel corso della seduta del 19.01.2010

e modificato con deliberazioni assunte dal CDA nel corso delle sedute del 31.08.2010, del 23.12.2010,

del 29.06.2011, del 21.03.2013, del 08.04.2015, del 30.10.2015, del 28.12.2016, del 11.12.2017, del 

26.04.2018, del 13.12.2018, del 30.12.2019, del 07.10.2020, del 30.03.2022 e del 06.07.2022.

CATEGORIA      PROFILO  PROFESSIONALE

 TEMPO      

PIENO 

 P.T. 50% 

verticale 

 P.T. 

55,55% 

verticale/  

orizzontale 

 P.T. 

62,50% 

verticale 

 P.T. 

65,27% 

verticale 

 P.T. 

83,33% 

verticale 

DIRIGENTE DIRETTORE- in servizio 1

D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO- aspettativa senza 

assegni 

1

                                                                 TOTALI > 2

TOTALE POSTI IN ORGANICO DIREZIONE DI 

RUOLO IN SERVIZIO 1

TOTALE POSTI IN ORGANICO DIREZIONE DI 

RUOLO VACANTI 1

                         AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI “IDA ZUZZI”

    San Michele al Tagliamento (VE)

DIREZIONE

Allegato sub 2 al regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi  e disciplina dell'organigramma e della                                                                                                

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

 PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ( SIA IN SERVIZIO CHE VACANTI ) 



CATEGORIA      PROFILO PROFESSIONALE

 TEMPO      

PIENO 

 P.T. 50% 

verticale 

 P.T. 

55,55% 

verticale/  

orizzontale 

 P.T. 

62,50% 

verticale 

 P.T. 

65,27% 

verticale 

 P.T. 

83,33% 

orizzontale 

D ISTRUTTORE DIRETTIVO - RESPONSABILE 

DELL'AREA DEI SERVIZI ORGANIZZATIVI E DI 

SVILUPPO AZIENDALE ( Settori di attività : Casa di 

Riposo, Servizio di Assistenza Domiciliare, interventi 

per la domiciliarità, Residenza di Via Bazzana e 

Condominio San Michele )- vacante

1

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

( Settori di attività : Casa di Riposo, Servizio di 

Assistenza Domiciliare, interventi per la domiciliarità, 

Residenza di Via Bazzana e Condominio San Michele )- 

in servizio

1 1

B3 COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE ( Settori di 

attività : Casa di Riposo, Servizio di Assistenza 

Domiciliare, interventi per la domiciliarità, Residenza di 

Via Bazzana e Condominio San Michele )- in servizio

1

B ESECUTORE - ADDETTO AI SERVIZI 

GENERALI/GUARDAROBA ( Settori di attività : 

Casa di riposo )- in servizio

1

A ESECUTORE - ADDETTO AI SERVIZI DI 

PULIZIA 

INTERNI/LAVANDERIA/GUARDAROBA ( Settori 

di attività : Casa di riposo )- in servizio

2 1

A ESECUTORE - ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA 

INTERNI/LAVANDERIA/GUARDAROBA ( Settori di 

attività : Casa di riposo )- vacanti

2

A ESECUTORE - ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA 

INTERNI/LAVANDERIA/GUARDAROBA ( Settori di 

attività : Casa di riposo )- vacanti

2

 PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ( SIA IN SERVIZIO CHE VACANTI ) 

AREA DEI SERVIZI ORGANIZZATIVI E DI SVILUPPO AZIENDALE



TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA  ( in servizio + 

vacanti )

8 0 2 0 0 2

TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

0RGANIZZATIVI IN SERVIZIO 7
TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

0RGANIZZATIVI VACANTI 5
TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

0RGANIZZATIVI ( in servizio+vacanti+part time )
12

CATEGORIA     PROFILO PROFESSIONALE

 TEMPO      

PIENO 

 P.T. 50% 

verticale 

 P.T. 

55,55% 

verticale/  

orizzontale 

 P.T. 

62,50% 

verticale 

 P.T. 

65,27% 

verticale 

 P.T. 

83,33% 

verticale 

D ISTRUTTORE DIRETTIVO - RESPONSABILE 

DELL'AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA                           

( Settori di attività : Casa di Riposo, Servizio di 

Assistenza Domiciliare, interventi per la domiciliarità e 

Residenza di Via Bazzana)- in servizio

1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO - 

EDUCATORE/ANIMATORE ( Settori di attività : 

Casa di Riposo )- in servizio

1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE 

SOCIALE ( Settori di attività : attività condivise 

Comune SMT )- in servizio

3

B3 OPERATORE SOCIO-SANITARIO ( Settori di 

attività : Casa di Riposo )- in servizio

31 1 4

B3 OPERATORE SOCIO-SANITARIO ( Settori di attività : 

Casa di Riposo )- vacanti

9

B3 OPERATORE SOCIO-SANITARIO ( Settori di 

attività : Servizio di Assistenza Domiciliare )- in servizio

3

B3 OPERATORE SOCIO-SANITARIO ( Settori di attività : 

Servizio di Assistenza Domiciliare )- vacante

1

AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA

 PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ( SIA IN SERVIZIO CHE VACANTI ) 



TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA  ( in servizio + 

vacanti )
49 0 0 1 0 4

TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

ALLA PERSONA DI RUOLO IN SERVIZIO 44

TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI ALLA 

PERSONA DI RUOLO VACANTI 10

TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

ALLA PERSONA ( in servizio+vacanti+part time )

54

CATEGORIA      PROFILO PROFESSIONALE

 TEMPO      

PIENO 

 P.T. 50% 

orizzontale 

 P.T. 

55,55% 

verticale/  

orizzontale 

 P.T. 

62,50% 

verticale 

 P.T. 

65,27% 

orizzontale 

 P.T. 

83,33% 

verticale 

D INFERMIERE - RESPONSABILE DELL'AREA 

DEI SERVIZI SANITARI ( Settori di attività : Casa di 

Riposo)- in servizio

1

D INFERMIERE  (Settori di attività : Casa di Riposo)- in 

servizio

10

D INFERMIERE  (Settori di attività : Casa di Riposo)- 

vacanti

0

D ISTRUTTORE DIRETTIVO - FISIOTERAPISTA           

( Settori di attività : Casa di Riposo)- in servizio

1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO - FISIOTERAPISTA               

( Settori di attività : Casa di Riposo)- in servizio

1

TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA  ( in servizio + 

vacanti )
12 1 0 0 0 0

TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

SANITARI DI RUOLO IN SERVIZIO 13

AREA DEI SERVIZI SANITARI

 PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ( SIA IN SERVIZIO CHE VACANTI ) 



TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

SANITARI DI RUOLO VACANTI 0
TOTALE POSTI IN ORGANICO AREA DEI SERVIZI 

SANITARI  ( in servizio+vacanti+part time )
13

TOTALE COMPLESSIVO POSTI DI RUOLO IN 

ORGANICO IN SERVIZIO 65

TOTALE COMPLESSIVO POSTI DI RUOLO IN 

ORGANICO VACANTI 16

TOTALE COMPLESSIVO POSTI DI RUOLO IN 

ORGANICO ( in servizio + vacanti )

81

RIEPILOGO AZIENDA SPECIALE 


