
                       AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI “IDA ZUZZI”

Allegato sub 1 al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e disciplina dell'organigramma e                                                                                                   

della dotazione organica dell'Azienda Speciale - Approvato dal CDA nel corso della seduta del 19.01.2010, 

modificato dal CDA nel corso delle sedute del 31.08.2010, del 23.12.2010, del 29.06.2011, del 21.03.2013,

del 08.04.2015, del 30.10.2015, del 28.12.2016, del 11.12.2017, del 26.04.2018, del 13.12.2018, del 30.12.2019

e del 07.10.2020.

CONSIGLIO DI 

AMINISTRAZIONE

 PRESIDENTE 

 DIRETTORE 

AREA DEI SERVIZI ALLA 

PERSONA 

AREA DEI SERVIZI 

ORGANIZZATIVI E DI 

SVILUPPO AZIENDALE

AREA DEI SERVIZI SANITARI 

 Istruttore Direttivo - responsabile 

dell'area dei servizi alla persona 

 Istruttore direttivo - 

Responsabile dell'area dei 

servizi organizzativi e di 

sviluppo aziendale 

 Infermiere - responsabile dell'area dei 

servizi sanitari 

Istruttore direttivo - educatore 

professionale

Istruttore 

amministrativo/contabile

 Infermiere   

Assistente Sociale                              

( servizi condivisi Comune SMT )

Collaboratore 

amministrativo/contabile

Istruttore direttivo - fisioterapista

Operatore Socio-Sanitario                     

( Casa di Riposo )

Esecutore - addetto ai servizi 

generali/guardaroba

Operatore Socio-Sanitario                    

( Servizio di Assistenza Domiciliare)

Esecutore - addetto alla pulizia 

interni

Esecutore - addetto alla 

lavanderia

    San Michele al Tagliamento (VE)

FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE ( per aree e profili professionali )

Servizi esternalizzati                   

( contabilità, gestione paghe, 

ristorazione,  manutenzioni 

elettriche, manutenzioni 

idrauliche, giardinaggio, 

facchinaggio, ecc. ) 
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