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DELIBERAZIONI DEL CDA DELL’AZIENDA SPECIALE 2021  

22.01.2021 1) Affidamento dell’incarico di medico curante degli ospiti del CSR “casa di riposo Ida Zuzzi”. 

 2) Affidamento dell’incarico per il rinnovo del certificato prevenzione incendi della casa di riposo. 

17.02.2021 1) Definizione rette di ospitalità della Casa di Riposo e del Centro Diurno per l’anno 2021. 

 2) Definizione canoni di concessione degli alloggi della Residenza di Via Bazzana per l’anno 2021. 

 3) Definizione dei canoni di locazione del “Condominio San Michele” per l’anno 2021. 

 4) Definizione tariffe del servizio di assistenza domiciliare per l’anno 2021. 

 5) Definizione dei costi da addebitare ai fruitori del servizio dei pasti a domicilio per l’anno 2021. 

 6) Approvazione bilancio di previsione dell’Azienda Speciale per l’anno 2021 e aggiornamento del Piano Programma e del bilancio pluriennale . 

 7) Retribuzione di risultato del direttore dell’Azienda Speciale per l’anno 2019. 

 8) Albo dei professionisti dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi/ Sezione Logopedisti –Pubblicazione avviso per manifestazione di 

interesse. 

 9) Programma per la formazione del personale dipendente 2021. 

 10) Approvazione bando di assegnazione alloggi della Residenza di via Bazzana. 

 11) Definizione degli obiettivi da assegnare al personale dipendente per l’anno 2021. 

 12) Atto di indirizzo concernente gli affidamenti esterni di forniture e servizi anno 2021 e seguenti – Integrazione. 

 13) Condominio “San Michele” in via Vega, n. 7, Bibione – Esame problematiche varie. 

31.03.2021 1) Presentazione preliminare conto consuntivo anno 2020. 

 2) Condominio “San Michele” in via Vega, a Bibione – cambio destinazione d’uso di locali al piano terra. 

 3) Residenza di via Bazzana – cambio destinazione d’uso in “ufficio” di un alloggio. 

 4) Programmazione del fabbisogno del personale anno 2021 ( categorie protette ). 

 5) Definizione degli obiettivi da assegnare al Direttore per l’anno 2021. 

 6) Varie ed eventuali – Polizza “rata di saldo” AXA Assicurazioni spa 

 7) Varie ed eventuali – Definizione degli obiettivi da assegnare al personale dipendente per l’anno 2021- Integrazione. 

26.04.2021 1) Presa d’atto cessazione incarico MMG assegnato alla casa di riposo e provvedimenti conseguenti. 

17.05.2021 1) Approvazione del conto consuntivo dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi” - anno 2020 

 2) Programmazione del fabbisogno del personale da assumere con contratto a termine per l’anno 2021 - Integrazione ; 

 3) Programmazione del fabbisogno del personale da assumere con contratto a tempo indeterminato per l’anno 2021 - Integrazione 

 4) Varie ed eventuali – Amministrazione condominiale del “Condominio San Michele”, a Bibione. 

22.06.2021 1) Incarico a legale per sfratto e recupero crediti inquilino del Condominio S. Michele. 

 2) Varie ed eventuali – Concessioni straordinarie alloggi della Residenza di via Bazzana. 

29.07.2021 1) Esame richiesta concessione straordinaria alloggio della Residenza di via Bazzana. 

 2) Esame progetto potenziamento domiciliarità. 

 3) Varie ed eventuali – Accordo di transazione. 



 

 

15.09.2021 1) Locali della continuità assistenziale – rinnovo contratto di comodato con l’Azienda ULSS n. 4 “Veneto orientale”. 

 2) Razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche (art. 20 D.Lgs. 19.08.2016, n. 175 e s.m.i). 

 3) Atto di indirizzo concernente la costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2021 - parte variabile. 

 4) Rinnovo protocollo d’intesa per lo svolgimento di servizi religiosi presso la Casa di Riposo. 

 5) Concessione in comodato al Comune di San Michele al Tagliamento di beni mobili già di proprietà della “San Michele Patrimonio e Servizi srl”. 

 6) Retribuzione di risultato del direttore dell’Azienda Speciale per l’anno 2020. 

 7) Conto consuntivo dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi” anno 2020 - approvazione risultanze per centri di costo. 

 8) Incarico a legale per recupero crediti. 

 9) Controllo economico di gestione – 1° semestre 2021. 

 10) Definizione programma di manutenzioni dell’edificio della casa di riposo. 

17.11.2021 1) Esame richiesta concessione straordinaria alloggio della Residenza di via Bazzana. 

17.12.2021 1) Avvio delle procedure per le progressioni economiche orizzontali del personale dipendente anno 2022. 

 2) Affidamento incarico di vice – direttore f..f. dell’Azienda Speciale. 

 3) Programmazione del fabbisogno del personale da assumere con contratto a termine per l’anno 2022. 

 4) Anticipazione TFR ( art. 2120 codice civile ) – anno 2022. 

 5) Modifica regolamento di amministrazione e pubblicazione avviso per manifestazione di interesse per l’albo dei professionisti dell’Azienda 

Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi/ Sezione Medici Competenti. 

 6) Albo dei professionisti dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi/ Sezione Logopedisti –Pubblicazione avviso per manifestazione di 

interesse. 

 7) Albo dei professionisti dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi/ Sezione RSPP ( Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione ) 

– Pubblicazione avviso per manifestazione di interesse. 

 8) Atto di indirizzo concernente gli affidamenti esterni di forniture e servizi anno 2022. 

27.12.2021 1) Incarico a legale per recupero crediti. 

 2) Approvazione bando di assegnazione alloggio della Residenza di via Bazzana. 

 3) Affidamento incarico logopedista. 

 4) Ratifica determinazione del Direttore n. 103 del 18.10.2021. 

 5) Ratifica determinazione del Direttore n. 105 del 08.11.2021. 

 6) Documento aziendale per la prevenzione dei reati e della corruzione - relazione dell’Organismo di Vigilanza sui risultati dell’attività di 

prevenzione della corruzione svolta nell’anno 2021. 


