Curmiculum Vilae

Claudia Ganzini
INFORMAZIONI PERSONALI nata a San Daniele del Friuli il 17/04/68
GNZCLD68D57H816Y

€ - Via Salvo d'Acquisto 4 33053 Latisana Udine
f,. 0431520012 & 3334806310

s claudiaganzini@aas2. sanita fva.it

Sesso F | Date di nascits 17/04/1968 | Nazionalia Haliana

ESPERIENZA N
PROFESSIONALE : =

Dichiaro di avere prestato i seguenti periodi di servizio in qualita di dipendente di Pubblica
Amministrazione:

Ente / Amministrazione Casa di Riposo Ente Moro Codroipo

profilo professionale: assistente geriatrica

con rapporto di lavoro determinato

[] cooperativa “Lavoriamo Insieme”

con impegno orario:

[] atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nel seguente periodo lavorativo: dal 01/3/190 al 31/7/90

Ente / Amministrazione Azienda Ospedaliera S.M. Misericordia di Udine
profilo professionale: Infermiere categoria: D
con rapporto di lavoro [] determinato

[] dipendente

con impegno orario:

(] atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)
nei seguenti periodi lavorativi: dal 09/8/96 al 30/8/95 dal 23/1095 al 22/2/97

Ente / Amministrazione Azienda Ospedaliera S.M. Misericordia di Udine
profilo professionale: Infermiere categoria:D

con rapporto di lavoro [ ] determinato

[J dipendente

con impegno orario;

[ 1 atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nei seguenti periodi lavorativi: dal 23/10/95 al 22/2/97




Ente / Amministrazione Azienda Ospedaliera S.M. Miseficordia di Udine
profilo professionale: Infermiere categoria:D

con rapporto di lavoro [] indeterminato

[] dipendente

con impegno orario:

[] atempo parziale (pari a 25 ore settimanali)

nei seguenti periodi lavorativi: dal 12/5/97 al 30/9/01

Ente / Amministrazione ASS 5 Bassa Friulana Po Latisana
profilo professionale: Infermiere categoria:D

con rapporto di lavoro [] indeterminato

[] dipendente

con impegno orario:

[ atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nei seguenti periodi lavorativi: dal 01/10/01 al 30/8/05

Ente / Amministrazione ASS 5 Bassa Friulana Po Latisana
profilo professionale: Infermiere Coordinatore categoria:D
con rapporto di lavoro [] indeterminato

[] dipendente

con impegno orario;

[] atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nei seguenti periodi lavorativi: dal 01/09/05 a tutt’oggi

Ente / Amministrazione ASS 5 Bassa Friulana Po Latisana

profilo professionale: Infermiere Coordinatore Medicina e Coordinatore Oncologia categoria:D
con rapporto dilavoro [ ] indeterminato

[] dipendente

con impegno orario:

[] atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nei seguénti periodi lavorativi: dal 20/05/13 a tutt’oggi

Ente / Amministrazione ASS 5 Bassa Friulana Po Latisana

profilo professionale: Infermiere Coordinatore Medicina e Coordinatore Oncologia e RID Dipartimento
Medico Latisana categoria:D

con rapporto di lavoro [_] indeterminato

[] dipendente



con impegno orario:

[] atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nei seguenti periodi lavorativi: dal 01/09/13 a tutt’oggi

Ente / Amministrazione ASS 2 Bassa Friulana Isontina

profilo professionale: Infermiere Coordinatore Medicina e Coordinatore Oncologia e RID Dipartimento

Medico Latisana e Palmanova categoria:D

con rapporto di lavoro [] indeterminato
[] dipendente
con impegno orario:

[] atempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

nei seguenti periodi lavorativi: dal 30/05/16 a tutt’oggi

Dichiaro inoltre di aver rappresentato il Friuli Venezia Giulia come referente dell’Associazione scientifica

Animo dal 2010 al 2015 e di far parte del’Esecutivo Nazionale della stessa con il ruolo di Segretario dal

2012 a tutt’oggi

Dichiaro di aver svolto la seguente attivita didattica in qualita di docente, tutor, ecc:

tipo di attivita orgaEir;tzeat otés titolo del corso data / periodo S\.'I(l;l;?n?ngrlto Cég?\;lﬁ
Docente Assh Inserimento ossC 14-23/10/09 Latisana 8
Docente AssE Sicurezza del processo terapeutico 24-25/5/10 Latisana
Docente AssS Rischio di cadute in ambiente 14-26/10/10 Latisana 9
ospedaliero
Docente Assb Inserimento ossC 11-19/10/10 Latisana 6
Docente Enaip Competenze minime nei processi di Anno Cervignano
ass alla persona 2009/2010
Docente Assb Rischio cadute in ambiente ospedaliero | 02-07/02/11 Latisana 9
Docente Assh Sicurezza del processo terapeutico 15-18/02/11 Palmanova 5
Docente Assb Rischio cadute in ambiente ospedaliero | 06-09/06/11 Latisana 9
Docente . | Assb Rischio cadute in ambiente ospedaliero | 13/9/11 Latisana 3
Docente Assb La buona pratica in reparto di medicina | 17/12/11 Palmanova 2
Docente Enaip Competenze minime nei processi di Anno 2011/12 | Cervignano
ass alla persona
Docente Univ.Udine Testimone privilegiato area medica 4/7/07 Pordenone
Docente Assb Rischio Cadute in ambiente 07-15/3/12 Latisana 11

ospedaliero




Docente Ass5 Prevenzione delle cadute dei paz nella | 17-22/5/12 Latisana 6
soc Medicina

Docente Ass5 Procurment tessuti oculari 04/5/12 Latisana

Docente Ass5 Prevenzione delle cadute nella soc 06/6/12 Latisana 3
medi¢ina

Docente Enaip Misure compensative per il Anno Cervignano
conseguimento della qualifica oss 2012113

Docente Ass5 Educazione terapeutica 22/2/13 Latisana 3

Docente Assbh Educazione terapeutica 13/3/13 Latisana 4

Docente Assbh Educazione terapeutica 08/4/13 latisana 3

Tutor Assb Le competenze educative del Anno 2013 Latisana 9
personale infermieristico in medicina

Docente Ass5 Revisione del percorso assistenziale 9-23/5/13 Latisana 3
del pz in medicina

Relatore Animo Congresso regionale fadoi animo 30-31/5/13 Udine

Docente Ass5 L'educazione terapeutica 29/5/13 Latisana 5

Docente Ass5 La gestione della terapia 25/10/13 Latisana 1
anticoagulante

Docente Az Osp. univ | Elettrocardiografia e tecnica di 11-21/10/13 Palmanova 2

Udine monitoraggio

Docente Ass5 Revisione del percorso assistenziale 17/10/13 Latisana 1
del pz in medicina

Docente Assb Revisione del percorso assistenziale 24/10M13 Latisana 1
del pz in medicina

Docente Enaip Misure compensative Anno 12/13/14 | Cervignano

Docente Ass5 L'incident reporting 251114 latisana

Docente Assh L’incident reporting 1112114 Latisana

Docente Assh Problematiche clico assistenziali del 2411114 Latisana
paziente onco-ematologioco

Tutor Assb Le competenze assistenziali ed Anno 2014 Latisana 7
educative del personale infermieristico

Docente Az Osp. univ | Elettrocardiografia e tecnica di 20-26/5/14 Palmanova 2

Udine monitoraggio

Relatore Animo VIl Congresso Nazionale Animo 5-6/5/12 Rimini

Relatore Animo Xi regionale Fadoi animo 18/5/12 Tavagnacco

Relatore Animo Triveneto animo fadoi 4-5/4/14 Abano Terme

Moderatore Animo Congresso nazionale Fadoi animo 10-11/5/14 Bologna

Relatore Animo XIll congresso regionale Fadoi Animo 18-19/9/14 Udine

Moderatore Animo Congresso Naz Animo 09-10/5/15 Torino

Relatore SICP Il dilemma della comunicazione al 27/5/16 Udine




paziente affefto da patologia cronico

degenerativa: malattia e morte si

possono dire?
Moderatore Animo Congresso Naz Animo 14-17/5/16 Roma
Moderatore Animo Triveneto Fadoi animo 11/11/2016 Rovereto
Moderatore Animo Regi;nnale Fadoi Animo 26-27/5/17 Udine
Relatore Ipasvi Fare di pit non significa fare meglio 09/5M17 Udine 2
Moderatore Animo XVI regionale Fadoi animo 26-27/5/17 Udine
Relatore Animo Congresso Nazionale animo 13-14/17 Sorrento
Docente Aas2 Assistenza al paziente nel fine vita Anno 2017 Latisana 15
Moderatore Animo Regionale Fadoi Animo 6-7/4/18 Palmanova

Dichiaro di essere autore/coautore delle seguenti pubblicazioni edite a stampa

Decalogo Animo per un’assistenza slow medicine

Italian Journal of Medicine 22/9/15

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

conseguito presso I'Universita degli studi di Trieste

in data 03/10/2009

[] Diploma professionale di Infermiere

in data 02/07/1993

In data 3 luglio 1995

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

...... T
[] Diploma di Master universitario in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento
conseguito presso la Scuola Infermieri Professionali di Udine
[] Diploma di maturita professionale per Assistenti per Comunita Infantili
Istituto Statale Istruzione Superiore "R.M. COSSAR" — Gorizia
- -
ltalianc
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Inferazione Produzione orale
A2 A2 A2 A2

. Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative &
gestionali

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di coordinamento

= possiedo competenze gestionali acquisite nel coordinamento di pill unita operativee capacita di
integrazione e collaborazione allinterno dei gruppi di lavore, concorro al raggiungimento degli

obietlivi aziendali assegnati




Competenze digitali

AUTOVALUTAZIONE
T . S
dalle Comunicazione C?:éf:ﬁf ' Sicurezza Rlsz,;?ugsg nedi
informazioni Probem!
intermedio intermedio intermedio Intermedio intfermedio

Liveli: Utente base - Utente intermedio - 'Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Buona conoscenza della suite Microsoft Office™ e degli applicativi Apple, buona capacita di

navigare in intermet e di utilizzare motori di ricerca. Consultazione e selezione di pubblicazioni
scientifiche atfraverso ie banche dati informatiche di riferimento in ambito sanitaro ed infermieristico
{Mediine, PubMed, Cinahl, Emhase, Cochrane library...)

tipo di attivita orgaEiT;tzeat ora titolo del corso data / periodo svlcl:lggi'rﬁgrito CErgcgjlti

Discente Assb Farmacovigilanza ADR 20/3/M13 Latisana

Discente Animo Nazionale animo 11-12/5/13 Giardini Naxos 3

Discente Assh La gestione delle emergenze | 22/3/13 Latisana
nella struttura operativa

Discente Animo Team diabete 26/113 Trieste

Discente Cespi Guidare gli altri..un’arte 131213 Torino 10

Discente Az osp. Udine | Elettrocardiografia e tecnica 11-21/11/13 Palmanova 2
del monitoraggio

Discente Assb Aspetti organizzativi, igienici | 06/11/13 Latisana a5
e nutrizionali nella
ristorazione ospedaliera

Discente Animo Contenuti tecnico 15/3M13 Castelfranco 5
professionali della
professione (triveneto
animo)

Discente - Assb La gestione del paziente con | 16/1/13 Latisana 5
problemi psichici ricoverarti

Discente Ass4 Appropriatezza nell'utilizzo di | 30/9/14 San Daniele del F 9
presidi per la prevenzione di
idd

Discente Assb Guida all'utilizzo di 10/10/14 Latisana 4
attrezzature VDT




Discente Ass4 PPTDA laboratori su Dal 17/2/14 al | Udine 27
processi nelle patologie 10/M12/14
croniche

Discente Assh Utilizzo sedie EVAC 2711014 Latisana 2

Discente Cespi Il processo decisionale in 121015 Bologna 11,7
organizzazione... una cosa
anche da ridere

Discente Fadoi animo Regionale fadoi animo 11/9/15 Udine

Discente Ass2 Le cure di fine vita 10/9/15 Palmanova

Discente Ass2 Self Empowerment per i 16/3/15 Palmanova 12
coordinatori

Discente Animo Documentazione clinica, 30/1/15 Bologna 6
percorsi clinico assistenziali,
profili di assistenza, di cura

Discente Animo Regionale animo Emilia 29/1116 Bologna 6
Romagna

Discente ASUIUD Insegnare ad apprendere la 09/5/16 Udine 3
relazione assistenziale

Discente Assb ECM: istruzioni per I'uso 28/4116 Palmanova 5

Discente Ulss8 Slow medicine per una cura 16/9/16 Castelfranco veneto
sobria rispettosa e giusta

Discente Cespi La de-formazione uno 28/11/16 Torino 7.5
strumento per
I'appropriatezza
organizzativa

Discente Assh Formazione antincendio 23/5M16 Latisana

Discente Assh Etica della cura 25/9/16 Udine 6
Humancaring 05/12/16

Discente Fadoi Animo Self enpowerment risorsa 06/11/17 Roma 4
per l'infermiere :

Discente IRCCS Tutor tirocinio degli studenti 16/2/117 Pordenone 358.5
infermieri

Discente Sicp Le cure Palliative precoci 26/9117 Aviano

Discente IEO Health Care Academy 131017 Milano

Discente Fadoi animo Regionale Fadoi animo 2715117 Udine 7

Discente Planning XIV incontro “le 6 oncologie” | 8/4/47 Mantova

Discente Quickline Le cure palliative precoci 26/9/17 Aviano

Discente AAS2 Cure libere dalla contenzione | 13/11/17 Monfalcone 4,5

Discente Egas Lean management 14/9/17 Udine 5

Discente Egas Bioetica corso base 141117 Palmanova 22

Discente Aas2 Lesioni da pressione 08/2/18 Palmanova 3.9

Discente Animo XVII congresso regionale 06/4/18 Palmanova
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Fadoi Animo

Discente Planning XV incontro le 6 oncologie 14/4/18 Carpi

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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