
 

 

 

 

 
Oggetto : Bando di selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 OSS            
( operatori socio sanitari ) mediante prova selettiva per esami riservata a coloro che alla data del presente 
atto risultano in servizio alle dipendenze giuridiche dall’Azienda Speciale e hanno maturato negli ultimi 5 
anni almeno 18 mesi di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze 
dell’Azienda Speciale stessa nella medesima categoria e profilo professionale.  
 

IL DIRETTORE 
 
in esecuzione della deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale per i 
Servizi Sociali “Ida Zuzzi” di San Michele al Tagliamento nel corso della seduta del 11.12.2017  e della 
propria determinazione  n.  103 del 22.12.2017 
 

RENDE NOTO 
 
che per le esigenze della Casa di Riposo “Ida Zuzzi” di San Michele al Tagliamento è indetta una 
selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 Operatori Socio Sanitari - OSS. 
La selezione si svolgerà secondo le modalità previste e disciplinate dal titolo II - capo I - del regolamento 
aziendale per l’assunzione del personale nonchè dal presente bando di selezione. 
Al personale assunto verrà attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni Autonomie-Locali ( categoria B3 – posizione economica B3  ) 
e dal CCDI di questa Azienda Speciale. 
 

A) Requisiti generali di ammissione alla selezione : 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti 
generali : 
a) compimento del 18° anno di età; 
b) idoneità fisica all’impiego : l’Azienda Speciale sottopone a visita medica di controllo le persone 



 

 

 

 

interessate, in base alla normativa vigente, al fine di verificare l’idoneità alle mansioni. Per i disabili si 
applica quanto previsto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni ; 
c) titolo di studio : attestato di qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario ( O.S.S. ) rilasciato 
dalla Regione del Veneto o rilasciato da Scuola professionale di Stato o da altre Regioni, sempre 
comunque riconosciuto dalla Regione del Veneto. Ai fini dell’equipollenza dei titoli di studio, si richiamano 
in particolare  i contenuti delle deliberazioni della Giunta regionale del Veneto n. 2230 del 09.08.2002 e n. 
3973 del 30.12.2002, nonché le circolari e provvedimenti regionali in materia ; 
d) non essere stati licenziati per giusta causa da un precedente impiego presso aziende speciali, enti o 
amministrazioni pubbliche, destituiti o dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ; 
non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni. 
 

B) Requisito specifico di ammissione alla selezione : 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso del seguente ulteriore 
requisito specifico : 
a) alla data del 11.12.2017 risultare in servizio alle dipendenze giuridiche dall’Azienda Speciale per i 
Servizi Sociali “Ida Zuzzi” e aver maturato negli ultimi 5 anni almeno 18 mesi di servizio con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell’Azienda Speciale stessa nella medesima 
categoria e profilo professionale ( OSS – operatore socio sanitario ).  
 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti ai punti A) ( requisiti generali ) e B) ( requisito specifico ) 
comporta la non ammissione alla selezione. 
 
Avuto riguardo ai contenuti del requisito specifico di ammissione ( che riserva la partecipazione alla 
selezione a personale già dipendente dall’Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi ), la procedura  
volta all’individuazione dei candidati da ammettere alla selezione verrà svolta d’ufficio dall’Azienda 
Speciale stessa, che procederà direttamente in base alle risultanze della documentazione già agli atti. 



 

 

 

 

 
La partecipazione alla selezione di cui al presente avviso comporta l’automatica e incondizionata 
accettazione delle disposizioni stabilite dal regolamento aziendale per l’assunzione del personale 
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali “Ida Zuzzi”. 
 
Prova della selezione : 
a) Prova pratica : prova di sperimentazione lavorativa inerente mansioni pertinenti il profilo professionale 
oggetto della selezione. 
Per la prova pratica il punteggio è espresso in trentesimi. 
b) Data di svolgimento della prova : la prova verrà svolta presso la palestra della Casa di Riposo “Ida 
Zuzzi”, in Via dell’Unione, n. 10, a San Michele al Tagliamento (VE) nel seguente giorno e orario : giovedì 
28 dicembre 2017 con inizio alle ore  15.30’. 
Il presente avviso di selezione deve considerarsi a tutti gli effetti come convocazione alla prova. Sarà fatta 
pervenire ulteriore comunicazione solo in caso di non ammissione, rinvio e/o annullamento della 
selezione, o altre situazioni rilevanti. 
 
Per sostenere la prova della selezione i candidati dovranno trovarsi nel giorno e orario che saranno 
comunicati muniti di idoneo documento di riconoscimento.  
Il superamento della prova della selezione e il conseguente inserimento nella graduatoria finale di merito 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 ( punti ventuno su trenta ). 
La graduatoria di merito della selezione sarà formulata dall’apposita commissione esaminatrice. 
Saranno esclusi i concorrenti che – qualunque sia la causa, anche di forza maggiore – non si presentino 
alla prova nel giorno stabilito. 
 
Responsabile del presente procedimento di selezione è il Direttore dell’Azienda Speciale per i Servizi 
Sociali “Ida Zuzzi” di San Michele al Tagliamento.  
Per ogni informazione sulla procedura di selezione gli interessati potranno fare riferimento al Direttore o 
all’ufficio amministrativo, al numero telefonico 0431/50021. 



 

 

 

 

 
 
           San Michele al Tagliamento, 22.12.2017 
 
                                                                                                 Il Direttore  


